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รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2567    

สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย 

วันพฤหัสบดีที ่ 23 พฤษภาคม 2567  เวลา 17.00 – 20.45 น.   

ณ ห้องฮารโ์มนี ชั้น 2 โรงแรมเมอเวนพิค บีดีเอ็มเอส เวลเนส รีสอรท์ กรุงเทพ 
 

 

สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย ได้จัดการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2567 ขึน้ใน 

วันพฤหัสบดีท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  ณ หอ้งฮารโ์มนี ชัน้ 2 โรงแรมเมอเวนพิค บีดีเอ็มเอส เวลเนส รีสอรท์ 

กรุงเทพ 

โดยคุณนิธิ ภัทรโชค ประธานสมาคมฯ ทาํหนา้ท่ีประธานการประชุม มีสมาชิกเขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้  

64 ท่าน  โดยเป็นการเขา้รว่มดว้ยตวัเองจาํนวน 59 ท่าน และมอบฉนัทะใหส้มาคมฯ ดาํเนินการอีก 5 ท่าน  ซึ่งถือว่า

ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของสมาคมฯ ประธานฯ  จึงใหเ้ริ่มการประชมุ 
 

เปิดประชุมเวลา 18.00 น.  

กรรมการผู้เข้าร่วมการประชุม  

1. คณุนิธิ ภทัรโชค ประธานสมาคม 

2. คณุธรรมศกัดิ ์จิตติมาพร รองประธานสมาคม 

3. คณุวิรตัน ์เอือ้นฤมิต รองประธานสมาคม                         

4. ดร.อารกัษ ์สธีุวงศ ์ รองประธานสมาคม 

5. คณุปกิต เอ่ียมโอภาส กรรมการอาํนวยการและเหรญัญิก 

6. ดร.ชวพล จริยาวิโรจน ์ กรรมการอาํนวยการ 

7. คณุโชคชยั อศัวรงัสฤษฎ ์ กรรมการอาํนวยการ 

8. คณุบรรณ เกษมทรพัย ์ กรรมการอาํนวยการ 

9. คณุบณัฑูรย ์ปรปักษข์าม กรรมการอาํนวยการ 

10. คณุปรารถนา มงคลกลุ กรรมการอาํนวยการ 

11. คณุปรีชา ธนสกุาญจน ์ กรรมการอาํนวยการ 

12. คณุมณีรตัน ์อนโุลมสมบติั กรรมการอาํนวยการ 

13. คณุมนญู สรรคค์ณุากร  กรรมการอาํนวยการ 

14. คณุวิชยั เบญจรงคกลุ  กรรมการอาํนวยการ 

15. รศ.ดร.ศกัรนิทร ์ภมูิรตัน กรรมการอาํนวยการ 

16. คณุโสจิพรรณ วชัโรบล กรรมการอาํนวยการ 
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17. ดร.เอกก ์ภทรธนกลุ กรรมการอาํนวยการ 

18. คณุวรรณวีรา รชัฎาวงศ ์ กรรมการอาํนวยการ/กรรมการบรหิาร 

 

กรรมการทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม 

1. ดร.ธัญญวฒัน ์เกษมสวุรรณ กรรมการอาํนวยการ 

2. คณุปิยพร พรรณเชษฐ์ กรรมการอาํนวยการ 

3. คณุพีรธน เกษมศรี ณ อยธุยา กรรมการอาํนวยการ 

4. ดร.ณฐักิตติ ์ตัง้พลูสินธนา กรรมการอาํนวยการ 

5. คณุศภุจ ีสธุรรมพนัธุ ์  กรรมการอาํนวยการ 

6. คณุอาทิรตัน ์จารุกิจพิพฒัน ์ กรรมการอาํนวยการ 

7. คณุอศัวิน เตชะเจรญิวิกลุ กรรมการอาํนวยการ 

8. คณุอริยะ พนมยงค ์ กรรมการอาํนวยการ 

 

  สมาคมฯ ไดจ้ดัสง่รายงานการประชมุใหญ่สามญัประจาํปี 2566 ใหส้มาชิกผูท่ี้ไดเ้ขา้รว่มประชมุ 

ทกุท่านไดพ้ิจารณารบัรองแลว้ และไม่มีขอ้แกไ้ขแต่อย่างใด  

 ทีป่ระชุมมีมตเิป็นเอกฉันท ์รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจาํปี 2566 

วาระที ่1 รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566  

  คณุนิธิ  ภทัรโชค ประธานสมาคมฯ รายงานต่อท่ีประชุมว่า ในปี 2566 หลงัจากสถานการณโ์ควิด-19 

คลี่คลายลง การกลบัมาดาํเนินธุรกิจมีความทา้ทายมากขึน้ เน่ืองจากเทคโนโลยีไดเ้ปลี่ยนโฉมหนา้ของการทาํธุรกิจ

ไปอย่างมาก และเพื่อรบัมือกบัความทา้ทายใหม่ ๆ TMA จึงตอ้งหาแนวทางใหม่ ๆ มาใหบ้ริการแก่สมาชิก เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและใหท้นัต่อเหตกุารณ ์ ซึ่งประเทศหรือองคก์รท่ีจะเติบโตไดดี้นัน้จะตอ้งประกอบดว้ยคนเก่ง ตอ้งมีกล

ยุทธ์ดา้นดิจิทัล และนวัตกรรมท่ีเหมาะสม รวมถึงตอ้งกาํหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุ่งสู่ความยั่งยืน สอดคลอ้งกับ

ปัจจัยของความสามารถในการแข่งขันในโลกปัจจุบนั ดังนัน้กิจกรรมท่ีจัดขึน้ในปี 2566 จึงมีความสอดคล้องกับ

แนวทางหลักดังกล่าว โดยตั้งเป้าหมายใหเ้กิดผลท่ีจับตอ้งไดใ้นทุกประเด็น ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของการพฒันาขีด

ความสามารถในการแข่งขันทัง้ในระดับตวับุคคลจนถึงระดบัประเทศ  การสรา้งแพลตฟอรม์เพื่อยกย่องความเป็น

เลิศในการบริหารจัดการสาขาต่าง ๆ การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน และการสรา้งเครือข่าย community with a 

purpose ใหเ้กิดขึน้ที่ TMA   
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  ต่อจากนัน้ ประธานสมาคมฯ  เชิญคณุวรรณวีรา รชัฎาวงศ ์กรรมการอาํนวยการและกรรมการบริหาร

สมาคมฯ เป็นผูร้ายงานการดาํเนินงานของสมาคมฯ ในปี 2566 โดยละเอียด 

  คณุวรรณวีราฯ รายงานการดาํเนินงานของสมาคมฯ ต่อท่ีประชมุดงันี ้

  ในปี 2566 TMA ไดม้ีการทบทวนเป้าหมาย กลยุทธ์และกิจกรรมใหม่ เพื่อใหส้ามารถตอบสนองต่อ

สภาพการณท่ี์เปลี่ยนไป โดยเริ่มตัง้แต่การกาํหนดขอบเขต (Scope) การทาํงานของแต่ละหน่วยงานในองคก์รใหม่

ใหค้รอบคลุมครบถว้น จากการท่ี TMA เป็น Partner Institute กับ IMD World Competitiveness Center ประเทศ

สวิตเซอรแ์ลนด ์ในการจัดอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศมาเป็นเวลานาน ดังนั้น TMA จึงมี

ขอ้มลูการเปลี่ยนแปลงของปัจจยัท่ีมีผลในระดับโลกท่ีทนัเหตกุารณอ์ยู่เสมอ ทาํใหส้ามารถนาํเสนอประเด็นต่าง ๆ 

เพื่อการเตรียมพรอ้มรบัมือไดอ้ย่างทนักาล ซึ่งในปัจจบุนั ความสามารถในการแข่งขนัจะมีปัจจยั 4 เรื่อง ท่ี TMA ให้

ความสําคัญ ได้แก่ Digital Competitiveness, Innovation-driven Productivity, Talent Competitiveness และ  

Sustainability ดังนัน้ กิจกรรมต่าง ๆ ของ TMA ในช่วงเวลา 3 ปีนี ้ จึงจะมุ่งเนน้ท่ีประเด็นดังกล่าว และอาจมีการ

ปรบัเปลี่ยนรายละเอียดตามสถานการณเ์ฉพาะเป็นปี ๆ  ไป  

  โดยกิจกรรมสาํคญั ๆ ในปี 2566 มีดงันี ้ 

TMA Centre for Competitiveness 

ในส่วนงาน TMA Center for Competitiveness ท่ีดแูลกิจกรรมเพื่อการยกระดับขีดความสามารถใน

การเข่งขนัโดยตรง มีภารกิจหลกั 2 ประการ คือ การขบัเคลื่อนการดาํเนินงานเพื่อยกระดบัขีดความสามารถในการ

แข่งขนัของประเทศ  มุ่งเนน้กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัอนัดบัความสามารถทางการแข่งขนัในระดบัประเทศ โดย

ร่วมมือกับ IMD World Competitiveness Center (WCC) รวมถึงเป็นศูนยก์ลางในการแลกเปลี่ยน และเผยแพร่

องคค์วามรูใ้นเรื่องการยกระดบัขีดความสามารถในการแข่งขนั   

ปี 2566 ท่ีผ่านมา ประเทศไทยมีอนัดบัขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศดีขึน้ 3 อนัดบั มา

เป็นอันดับท่ี 30 เน่ืองดว้ยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท่ีมีความพยายามและความมุ่งมั่นในการยกระดับขีด

ความสามารถในการแข่งขันร่วมกัน อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังตอ้งทาํงานต่อไปเพื่อใหม้ีอันดับที่สูงขึน้ไปอีก 

เพราะถึงแมอ้นัดบัจะดีขึน้ แต่ก็ยงัอยู่ในระดบักลาง ๆ จากการประเมินทัง้หมด 64 เขตเศรษฐกิจทั่วโลก 

สําหรับภารกิจท่ีสอง คือการทําหน้าท่ีในการดําเนินโครงการเพื่อขับเคลื่อนและยกระดับขีด

ความสามารถในการแข่งขนั โดยยดึแนวทางของ IMD Criteria โดยมีกิจกรรมท่ีไดจ้ดัขึน้ในปี 2566 ดงันี ้ 

Thailand Competitiveness Conference ซึ่ง TMA ไดด้าํเนินการต่อเน่ืองมา 15 ปีแลว้ เพื่อเป็นเวที

ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญระดับโลก ผูก้าํหนดนโยบาย ผูบ้ริหารทัง้ในภาครฐั  เอกชน และ
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นักวิชาการ ในประเด็นการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน  โดยในปีท่ีผ่านมา งานจัดขึน้ภายใตห้ัวขอ้ 

"Building a Future-Proof Nation"  โดยไดร้ับเกียรติจากอดีตประธานาธิบดี สาธารณรฐัเอสโตเนีย H.E. Kersti 

Kaljuliad  มาร่วมแชรป์ระสบการณ์การสร้างประเทศเอสโตเนีย จากประเทศท่ียากจน จนเป็นผู้นําด้าน e-

government ของโลกในปัจจุบนั ร่วมกบั Prof. Kishore Mahbubani นกัวิชาการดา้นภูมิศาสตรก์ารเมืองโลก จาก 

National University of Singapore  ซึ่ งนอกจากการสัมมนาหลักแล้ว TMA  ยังได้จัด Executive Forum on 

Competitiveness  ใหก้ับผูบ้ริหารระดับสูง โดยอดีตประธานาธิบดีและ Professor Kishore ไดเ้ขา้ร่วมวงสนทนา

ดว้ย 

ในด้านการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัล  TMA ได้ทาํงานอย่างใกล้ชิดกับ

กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เพื่อมุ่งสู่การยกระดบัศกัยภาพการแข่งขันดา้นดิจิทัลของประเทศไทย  ซึ่ง

ในปี 2566 การจดัอนัดับของ IMD World Digital Competitiveness แสดงผลว่า ประเทศไทยขยับขึน้ 5 อนัดบั ไป

อยู่อนัดบัท่ี 35 ซึ่งเป็นอนัดบัท่ีดีที่สดุของไทยตัง้แต่ปี 2562  

นอกจากนั้น TMA ยังได้ร่วมกับสํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลหรือ depa จัดหลักสูตร The 

Cullinan: The Making of the Digital Board สาํหรับคณะกรรมการองค์กรโดยเฉพาะ ขึน้เป็นรุ่นท่ี 2 เพื่อสรา้ง

ความรู ้ความเขา้ใจในการกาํกับดูแลองคก์รสมัยใหม่ ท่ีตอ้งมีการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลในการทาํงาน โดยมีคณะ

วิทยากรผูท้รงคุณวุฒิ ทัง้ชาวไทยและต่างประเทศร่วมใหค้วามรู ้ทาํใหห้ลกัสูตรไดร้บัการตอบรบัเป็นอย่างดีจาก

คณะกรรมการกาํกบัดแูลองคก์รของภาครฐัและเอกชนที่เขา้รว่มการอบรม  

ประเด็นความสามารถในการแข่งขันของ SMEs ก็เป็นอีกประเด็นหน่ึงท่ี TMA ให้ความสาํคัญ 

โดยเฉพาะเร่ืองการยกระดับประสิทธิภาพ  TMA ไดร้่วมมือกับคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.) 

ประกอบดว้ยสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสมาคมธนาคารไทย ริเริ่ม

โครงการนาํร่อง “FAST SMEs”  ท่ีมุ่งสนับสนุน SMEs ในกลุ่ม Agro-Food ใหส้ามารถพัฒนาธุรกิจไปอีกขั้นหน่ึง 

โดยการขยายตลาดและหาช่องทางการจัดจาํหน่ายใหม่ ๆ โดยไดค้ัดเลือก SMEs จากอุตสาหกรรมเกษตรและ

อาหารจาํนวน 10 ราย เขา้รว่มโครงการ  นอกจากนัน้ TMA ยงัไดเ้ขา้รว่มเป็นผูด้าํเนินโครงการพฒันาผูป้ระกอบการ 

SMEs ใหพ้รอ้มกา้วสู่การเป็นธุรกิจฐานนวตักรรม (IDEs) กลุม่อตุสาหกรรมอาหารมลูค่าสงู (Health Food) ภายใต้

แผนงานพฒันาและส่งเสริมใหป้ระเทศเพิ่มธุรกิจฐานนวตักรรมขนาดใหญ่ของหน่วยบริหารและจดัการทุนดา้นการ

เพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ (บพข) ดว้ยอีกโครงการหน่ึง 

นอกจากกิจกรรมยกระดบัขีดความสามารถ SMEs ไทยโดยตรงแลว้ TMA ยงัมีความร่วมมือในระดับ

นานาชาติ โดยเขา้ร่วมเป็นพันธมิตรในโครงการ Global Foodture Consortium ซึ่งเป็นโครงการของสหภาพยุโรป 

(EU) ท่ีใหก้ารสนับสนุน SMEs ในกลุ่มคลสัเตอรน์วัตกรรมอาหารหลกั ๆ ของยุโรปในการพฒันาแลกเปลี่ยน และ

สรา้งโอกาสทางธุรกิจกบั SMEs ในทวีปเอเชีย ทาํให ้TMA ไดม้ีโอกาสตอ้นรบั SMEs 12 บริษัท จาก 7 ประเทศใน
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ยุโรป ที่เดินทางมาศึกษาดงูานดา้นนวัตกรรมอาหารในประเทศไทย นอกเหนือจากการเขา้ร่วมสมัมนาออนไลนใ์น

หวัขอ้ต่าง ๆ ตลอดปีท่ีผ่านมา 

Excellence Platform 

ในส่วนของการสร้างแพลตฟอรม์ท่ีมุ่งสร้างมาตรฐานความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ หรือ 

Excellence Platform ซึ่งถือเป็นหัวใจหลกัของ TMA  ในปี 2566 TMA ไดม้ีการประกาศและมอบรางวลัแห่งความ

เป็นเลิศ 3 รางวัลเช่นเคย โดยรางวัลพระราชทาน Thailand Corporate Excellence Awards  ดาํเนินการมาเป็น

เวลา 21 ปีแล้ว โดยมีองค์กรธุรกิจชั้นนาํขนาดใหญ่ของประเทศ ได้รับรางวัลในสาขาต่าง ๆ  ในขณะท่ีรางวัล

พระราชทาน SMEs Excellence Awards ก็ได้ดําเ นินการมาเป็นเวลา  13  ปี  ส่วนรางวัล Thailand Digital 

Excellence Awards เป็นรางวัลท่ีปรับเปลี่ยนจากรางวัล ICT Excellence Awards เดิม ตามพัฒนาการของ

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีบทบาทสาํคัญมากขึน้ ทัง้ 3 รางวัลถือเป็น Platform รางวัลแห่งความเป็นเลิศในการบริหาร

จดัการท่ีไดร้บัการยอมรบัและเชื่อถือเป็นอย่างมากจากสงัคมธุรกิจในประเทศไทย  

ในปีท่ีผ่านมา TMA ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาองคก์รธุรกิจ SMEs มากขึน้ เพราะกลุ่มธุรกิจขนาด

กลางและขนาดย่อมเป็นกลุ่มใหญ่ของประเทศ ถือเป็นกาํลังสาํคัญท่ีจะผลักดันเศรษฐกิจและการเติบโตของ

ประเทศ รางวลั SMEs Excellence Awards  จึงมุ่งเนน้ท่ีการคดัสรรองคก์รท่ีมีวิสยัทศันข์องผูน้าํ และความสามารถ

ในการปรบัตวั พฒันา และเติบโตอย่างมีคณุภาพ โดยท่ีไม่เพียงแค่มุ่งเนน้การทาํธุรกิจในระยะสัน้และเป้าหมายของ

ผลกาํไรเท่านัน้  แต่ตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการเติบโตในระยะยาว  เช่น การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์นวตักรรม และ

ความยั่งยืน  เหมาะสมที่จะเป็นแบบอย่างของการบริหารจดัการที่เป็นเลิศ  เพื่อสรา้งแรงบนัดาลใจและเป็นตวัอย่าง

ใหผู้ป้ระกอบการ SMEs อ่ืน ๆ ต่อไป 

อีกองคป์ระกอบหน่ึงท่ี TMA ตอ้งการสรา้งมาตรฐาน คือเร่ืองการนาํเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใ้นการ

ปรับเปลี่ยนและพัฒนาองค์กร  TMA จึงได้ร่วมมือกับ Boston Consulting Group (BCG)  ในการนาํเคร่ืองมือ 

Digital Acceleration Index (DAI)  มาประเมินศักยภาพด้านดิจิทัล (Digital Capability) ขององค์กร  และมอบ

รางวัล Thailand Digital Excellence Awards ใหก้ับองคก์รท่ีมีความเป็นเลิศดังกล่าว  โดยไดเ้ริ่มโครงการนี้มา

ตัง้แต่ปี 2563  โดยมีเป้าหมายสงูสดุท่ีจะช่วยขบัเคลื่อนขีดความสามารถในการแข่งขันดา้นดิจิทลัขององคก์ร และ 

ประเทศไทย ตามแนวทางหลกัท่ีไดก้ลา่วมาแลว้ตัง้แต่ตน้ 

นอกจากการมอบรางวัลแลว้ TMA ยังมีเป้าหมายท่ีจะสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู ้และเครือข่ายแห่ง

ความเป็นเลิศ จึงไดจ้ัดกิจกรรม "Empowering Excellence 2023"  ขึน้เพื่อใหผู้ท่ี้ไดร้บัรางวัล มาร่วมแลกเปลี่ยน

ประสบการณ ์ใหก้บัองคก์รต่าง ๆ โดยมี Excellence Clinic เพื่อใหค้าํแนะนาํโดยตรงอีกดว้ย 
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สว่นประเด็นดา้น Sustainability  ซึ่งเป็นเรื่องสาํคญัอีกเรื่องหนึ่งนัน้  ขณะนี ้TMA กาํลงัอยู่ในระหว่าง

การดาํเนินการท่ีจะพฒันา Platform เพื่อการประเมิน ซึ่งคาดว่าจะนาํมาใชง้านไดใ้นปีต่อ ๆ ไป  อย่างไรก็ตาม ในปี

ท่ีผ่านมา TMA ไดจ้ดังานประจาํปี Sustainability Forum ในหัวขอ้ “Mitigating Risks,  Opportunities” ขึน้ โดยมี

ผูบ้ริหาร และผูเ้ชี่ยวชาญเขา้ร่วมพดูคยุ แลกเปลี่ยนความรูแ้ละแนวทางปฏิบติัในการบริหารจดัการความเสี่ยงดา้น 

ESG  รวมถึงแนวทางในการขบัเคลื่อนธุรกิจที่ยั่งยืน  

Management Development Partner 

ในส่วนของการพฒันาผูบ้ริหาร ซึ่งยงัเป็นหวัใจหลกัของ TMA นัน้ ไดม้ีการวาง Position ใหม่ เพื่อให ้

TMA ไดเ้ป็นท่ีรูจ้ักในชื่อ TMA Leadership Academy โดยมีเป้าหมายท่ีจะเป็นแพลตฟอรม์การพัฒนาผูน้ ําและ

ผูบ้ริหารท่ีครบวงจร ครอบคลุมในประเด็นทัง้ 4 เร่ือง และเป็นมิตรสาํหรบัทุกคน มุ่งการทาํงานร่วมกับผูใ้ชบ้ริการ

อย่างใกล้ชิดตลอดกระบวนการ ให้เหมาะสมกับแต่ละองค์กรหรือความต้องการ เพื่อให้มั่นใจว่าจะส่งผลต่อ 

“พฤติกรรมที่คาดหวงั” และ “ผลลพัธท์างธุรกิจ” ที่องคก์รนัน้ ๆ ตอ้งการอย่างแทจ้รงิ  และเพื่อใหส้ามารถตอบสนอง

ความต้องการของสมาชิกและผู้ใช้บริการได้ดีย่ิงขึน้ TMA ได้มีการร่วมมือกับหน่วยงานทั้งในประเทศ และ

ต่างประเทศในการพฒันาหลกัสตูรต่าง ๆ เช่น ร่วมมือกบั NIDA จดัโปรแกรม SEED - Sustainability Embedding 

Executive Leadership Development ขึน้ เพื่อมุ่งเนน้การพฒันาผูน้าํองคก์รใหม้ีความสามารถในการนาํพาองคก์ร

ไปสู่ความสาํเร็จอย่างยั่งยืน โดยบูรณาการหลกัการ ESG เขา้ไวใ้นการบรหิารงาน  โดยมีวิทยากรและผูเ้ชี่ยวชาญ

ชั้นนาํจากภาคธุรกิจและภาคการศึกษามาเป็นผูบ้รรยาย  และร่วมมือกับ Singapore Management University 

Academy (SMU) จดัหลกัสตูร ONE- Opportunity for the New Entrepreneur ขึน้ สาํหรบัผูบ้ริหาร เจา้ของธุรกิจ

รุน่ใหม่ เพื่อเรียนรูแ้ลกเปลี่ยนกลยุทธท์างธุรกิจ ในการเพิ่มโอกาสทางการตลาดในระดบัภมูิภาคและระดบัโลก  เป็น

การเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา และการทํา Workshop โดยวิทยากรชั้นนํา จาก SMU  รวมถึงการแลกเปลี่ยน

ประสบการณก์บัผูบ้รหิารที่ประสบความสาํเรจ็จากองคก์รชัน้นาํของประเทศ 

Customer Experience  

ในส่วนของการดูแลสมาชิกและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิก ฝ่าย  Customer Experience  

ไดม้ีการปรบักลยุทธ์การสื่อสารการตลาดผ่านช่องทางใหม่ ๆ ไม่ว่าจะเป็นโซเชียลมีเดีย สื่อสิ่งพิมพ ์และดิจิทัลทีวี  

เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเนน้ยํา้บทบาทของ TMA ในการพัฒนาบุคลากรและยกระดับขีด

ความสามารถในการแข่งขนั   

ในส่วนของงานสมาชิกสมัพนัธ ์หลงัจากท่ีปิดบา้นมานานในช่วงโควิด-19  ในปีท่ีผ่านมา TMA ไดจ้ดั

งาน “Open House” ขึน้ที่ TMA Inspire Space เพื่อเปิดบา้นตอ้นรบัสมาชิกใหม้าพบปะและทาํความรูจ้กักบั TMA 

และบริการใหม่ ๆ ของ TMA ใหม้ากขึน้ นอกจากนัน้ ยงัไดจ้ดักิจกรรม “Trend Talk” ท่ีนาํเสนอหวัขอ้ท่ีเป็นเทรนด์
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ใหม่ท่ีน่าสนใจต่างๆ ตลอดทั้งปี เช่น  “ChatGPT & Collaboration Culture”, “Women Leaders in Asia” และ 

“Secret of Sustainability” เป็นตน้ 

Stakeholders Support 

การใหบ้รกิารของ TMA ยงัรวมไปถึงบรกิาร Inspire Space ท่ีตกึ TMA ที่ซอยรามคาํแหง 39  ท่ีเปิดให้

สมาชิกและผูส้นใจเขา้มาใชบ้ริการ สถานท่ีมีความเป็นส่วนตวั เพียบพรอ้มดว้ยอปุกรณอ์าํนวยความสะดวก ไม่ว่า

จะเป็นลกัษณะ Co-Working Space การจดัประชุมสมัมนา หรือจดักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการสนบัสนุนการสรา้ง

เครือข่ายและชมุชนของผูบ้รหิาร   

TMA Management Groups 

เครือข่ายหลกัที่สาํคัญย่ิงอีกกลุ่มหน่ึงของ TMA คือ กลุ่มการบริหารจดัการต่าง ๆ ท่ีจดัตัง้ขึน้เพื่อเป็น

ศนูยก์ลางใหส้มาชิกในแขนงวิชาชีพต่าง ๆ ไดพ้บปะแลกเปลี่ยนประสบการณแ์ละความรู ้สรา้งการมีส่วนร่วม และ 

เครือข่ายผูบ้ริหารรุ่นใหม่ท่ีมีความสนใจในเรื่องเดียวกนั ซึ่ง TMA มีกลุ่มบริหารการจดัการ 6 กลุ่มดว้ยกนั ท่ีดาํเนิน

กิจกรรมต่าง ๆ ใหก้บัสมาชิกในสาขาของตวัเอง  ไดแ้ก่ 

1) กลุ่ม CPMG - Corporate Performance Management Group ในปีท่ีผ่านมา กลุ่ม CPMG มี

กิจกรรมหลกัคือ Sustainability Series โดยมีการจดักิจกรรมหลากหลาย อาทิ  

• จัด Executive Briefing ร่วมกับสถานเอกอัครราชทูตไทย ณ กรุงเบิร์น ประเทศ

สวิตเซอรแ์ลนด ์ในหวัขอ้ “Sustainability & Risk Impacts – What do We Need to Know?”  โดยมีผูเ้ชี่ยวชาญ

จากบริษัท เนสทเ์ล่ (ไทย) จาํกัด, KPMG ประเทศไทย และบริษัท ทีซีเอ็ม คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) มาร่วม

เสวนาถึงแนวทางการปฏิบติัที่ดีที่ควรรูใ้นดา้นการบรหิารจดัการความเสี่ยงบนเสน้ทางสู่ความยั่งยืน   

• การเย่ียมชม บริษัท ไทยอีสเทอรน์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทท่ีประสบ

ความสาํเรจ็ดา้นความยั่งยืนและมีการดาํเนินงานตามหลกั ESG  เพื่อเรียนรูแ้นวคิดการดาํเนินธุรกิจที่ยั่งยืนดว้ยการ

ใชเ้ทคโนโลยี และนวตักรรม   

2) กลุ่ม PDG - People Development Group ไดล้งนาม MOU กบัคณะพฒันาทรพัยากรมนุษย ์

สถาบนับณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์(NIDA) ในการสรา้งองคค์วามรู ้และเผยแพร่งานวิจัยและองคค์วามรู ้ ท่ีเป็น

ประโยชนต่์อผูส้นใจและสงัคม รวมถึงการสรา้งเครือข่ายการแลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสาร โดยเริ่มตน้กิจกรรมแรกใน

การพัฒนาหลกัสูตร SEED: Sustainable Embedding Executive Leadership Development และกิจกรรมอ่ืน ๆ 

ภายใต ้MoU ออกมาต่อไปในอนาคต 
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นอกจาก งานสมัมนาออนไลน ์ในหวัขอ้ต่าง ๆ แลว้ กลุ่ม PDG ยงัไดจ้ดัทาํช่อง TikTok ขึน้ ภายใตช้ื่อ 

@tma.channel เพื่อนาํเสนอเนือ้หาในเร่ืองบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลภายใต ้Concept  “Ready to Eat“  ซึ่งจะ

เป็น content ที่สัน้ กระชบั แต่ไดเ้นือ้หาตาม trend การรบัขอ้มลูข่าวสารของคนรุน่ใหม่ 

3) กลุ่ม TIMG - Technology Innovation Management Group มีแนวทางในการส่งเสริมการ

สรา้งระบบนิเวศเทคโนโลยีและนวตักรรม และการนาํผลงานวิจยัมาใชป้ระโยชนใ์นเชิงพาณิชย ์ ดงันัน้ กิจกรรมในปี 

2566 ที่ผ่านมา จึงจดัเป็น series ท่ีประกอบดว้ย 

• กิจกรรม TechInno Forum 2023 ในหัวขอ้ “Healthy Living” ซึ่งนอกเหนือจากการสมัมนา

แลว้ ในงานยังมีการประกาศผลรางวัลพระราชทาน “นักเทคโนโลยีดีเด่น” ของมูลนิธิส่งเสริมวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีในพระบรมราชูปถัมภ ์เพื่อเชิดชูเกียรติและยกย่องนักเทคโนโลยีไทยท่ีไดส้รา้งสรรคผ์ลงานอันโดดเด่น

ดา้นการวิจยัและพฒันาที่เป็นประโยชนต่์อประเทศชาติ อีกดว้ย 

• กิจกรรม TechInno Mart  แพลตฟอรม์เพื่อการเชื่อมโยงนักวิจัย ผูใ้หบ้ริการดา้นเทคโนโลยี 

สตารท์อพั นกัวิชาการ และผูใ้ชบ้รกิาร 

• นําคณะผู้บริหารและสมาชิกไปศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม ท่ีประเทศ

สวิตเซอรแ์ลนดแ์ละฝรั่งเศส เป็นการเปิดโอกาสใหส้มาชิกไดพ้บปะและสรา้งเครือข่ายกับองคก์รและผูเ้ชี่ยวชาญ

ระดบัโลก 

4) กลุ่ม OEMG - Operational Excellence Management Group มีบทบาทในการส่งเสริมความ

เป็นเลิศดา้นปฏิบติัการเพื่อมุ่งสู่ Industry 4.0 โดยในปีท่ีผ่านมา ไดจ้ดักิจกรรมเสวนาทางวิชาการ 2 ครัง้ และไดน้าํ

สมาชิกไปศึกษาดงูานเขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EECi) และโรงงานผลิตรถยนตข์องโต

โยตา้ท่ีจงัหวดัชลบรีุ 

5) กลุ่ม MMG – Marketing Management Group ไดจ้ดักิจกรรมที่มุ่งเนน้การแลกเปลี่ยนมมุมอง

และสูตรสาํเร็จในการทาํการตลาดสมัยใหม่ โดยในปีท่ีผ่านมาไดจ้ัดกิจกรรม “A Day with Marketing Queens: 

The Secret Recipe” เชิญนกัการตลาดหญิงแถวหนา้ของประเทศไทย 3 ท่าน มารว่มแบ่งปันประสบการณ ์และ “A 

Day with Marketing Musketeers” ซึ่งไดร้วมผูบ้รหิารการตลาดรุน่ใหม่มารว่มแชรป์ระสบการณ ์ 

6) กลุ่ม DTMG – Digital Technology Management Group ดูแลรับผิดชอบกิจกรรม Digital 

Excellence Awards ซึ่งไดก้ลา่วถึงไปแลว้ในสว่นของ Excellence Platform 

นอกจากกิจกรรมท่ีแต่ละกลุ่มไดจ้ัดขึน้แลว้ กลุ่มการจดัการทัง้ 6 กลุ่ม ยงัไดร้่วมกนัจดังาน Thailand 

Management Day 2023 ในหวัขอ้ "Silver Disruption: Dealing with It"  ซึ่งเนน้เรื่องการเตรียมการรบัมือกบัสงัคม

ผู้สูงอายุท่ีกําลังจะมาถึง ไม่ว่าจะเป็นการเตรียมตัวขององค์กร หรือการตอบสนองความต้องการของ Silver 

Generation ซึ่งเป็นกลุม่ที่มีความพรอ้มทัง้คณุวฒุิ และวยัวฒุิ และประสบการณ ์อีกทัง้ยงัเป็นตลาดที่มีอิทธิพล และ

กาํลงัซือ้สงูอีกดว้ย  
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มูลนิธิยุทธสาร ณ นคร 

ดว้ยพนัธกิจสาํคญัในการบ่มเพาะคนรุ่นใหม่ใหเ้ติบโตขึน้เป็นผูบ้ริหารท่ี “ เก่งและดี ” ในอนาคต  ได้

จัดโครงการ CHICKEN RUN ในปี 2566 ภายใต้แนวคิด “ผู้นาํรุ่นใหม่เพื่อธุรกิจท่ียั่งยืน” ซึ่งเปิดโอกาสให้นิสิต 

นักศึกษา จากสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ ได้มาร่วมกันเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ท่ีจะสามารถ

สรา้งสรรคธ์ุรกิจท่ียั่งยืน  โดยจุดเด่นของโครงการ คือ วิทยากรผูท้รงคุณวุฒิและมากดว้ยประสบการณจ์ากภาค

ธุรกิจในเครือข่ายของ TMA  ท่ีต่างยินดีมาใหค้วามรูก้บันิสิต นกัศกึษาท่ีเขา้รว่มโครงการอย่างเต็มท่ี   

นอกจาก โครงการมอบทุนการศึกษาดังกล่าวแลว้ มูลนิธิยังจัดกิจกรรมออนไลน ์เพื่อใหค้วามรูด้า้น

การบริหารจัดการ แนวคิดธุรกิจยุคใหม่ และการสรา้งแรงบันดาลใจในการทาํธุรกิจท่ีรับผิดชอบต่อสังคม กับ

บุคลากรและนิสิต นกัศึกษา อาจารยม์หาวิทยาลยัต่าง ๆ และจดัโครงการฝึกงาน เพื่อเปิดโอกาสใหนิ้สิต นกัศึกษา

ไดเ้รียนรูจ้ากการฝึกปฏิบติังานจรงิที่ TMA และมลูนิธิยทุธสาร ณ นคร อีกดว้ย 

 ทีป่ระชุมรับทราบรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี  2566 ของสมาคมฯ 

วาระที ่ 2  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  สมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย ประกอบดว้ย กรรมการ  จาํนวน 4 

ท่าน ซึ่งเป็นผูท้รงคณุวฒุิและมีประสบการณด์า้นบญัชี การเงิน การบรหิาร ดงันี ้

1. คณุปรารถนา  มงคลกลุ   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณุมนญู  สรรคค์ณุากร   กรรมการตรวจสอบ 

3. คณุวิรตัน ์ เอือ้นฤมิต   กรรมการตรวจสอบ 

4. คณุอาทิรตัน ์จารุกิจพิพฒัน ์  กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และตามท่ี

คณะกรรมการสมาคมฯ มอบหมาย ซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้บังคับของสมาคมฯ โดยในรอบระยะเวลาบัญชีปี 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกัน 4 ครัง้ โดยมีการหารือร่วมกับฝ่ายจัดการ และไดส้รุปรายงานผลการ

ประชมุใหค้ณะกรรมการอาํนวยการสมาคมฯ  ทราบ  สรุปสาระสาํคญัของภารกิจในรอบปีมีดงันี ้

1. ใหค้วามเห็นชอบงบการเงินประจาํปี 2566   ซึ่งผูส้อบบญัชีรบัรองอย่างไม่มีเงื่อนไข 

2. การตรวจสอบภายในประจาํปี 2566 แผนการตรวจสอบภายใน ปีนีท้างคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดเ้สนอใหผู้ส้อบภายในไดเ้ขา้ตรวจสอบ 2 เรื่อง ดงันี ้  
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o กระบวนการจดัซือ้ ซึ่งพบว่ามีประเด็นท่ีตอ้งทาํการปรบัปรุงแกไ้ขระเบียบและวิธีการจดัซือ้จดั

จา้งใหเ้หมาะสม รดักุม และสามารถตรวจสอบได ้ซึ่งไดด้าํเนินการแลว้  และจะไดม้ีการตรวจ

ติดตามต่อไป 

o แผนธุรกิจฝ่ายฝึกอบรม ซึ่งทางคณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีมติใหท้าํแผนการดาํเนินการ และ

จดัทาํ Time Frame ใหช้ดัเจน และสามารถวดัผลได ้

3. แผนการตรวจสอบในปี 2567 ไดม้ีการอนุมัติใหผู้ต้รวจสอบภายในตรวจสอบดา้นการบริหาร

ตน้ทนุสว่นงานฝึกอบรม  

ทีป่ระชุมรับทราบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระที ่3    รับรองงบการเงนิของสมาคมฯ และมูลนิธิยุทธสาร ณ นคร ประจาํปี 2566  

คุณวรรณวีรา รชัฎาวงศ ์กรรมการบริหาร ไดร้ายงานงบแสดงฐานะการเงินของสมาคมฯ และมูลนิธิ

ยทุธสาร ณ นคร ประจาํปี  2566 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รายการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย ์

สินทรัพยห์มุนเวียน 

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด คงเหลือ 2,210,811.43 บาท เพิ่มขึ ้นจากปี 2565 จํานวน 

1,173,991.91  บาท 

- ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ่ื้นคงเหลือ 35,513,607.47 บาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 จาํนวน 6,031,466.61 

บาท  ลกูหนีส้ว่นใหญ่เป็นลกูหนีจ้ากภาครฐัที่ไม่สามารถเบิกจ่ายไดท้นัในปี 2566 ปัจจบุนัไดร้บัชาํระครบหมดแลว้ 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน  

- สมาคมฯ มีเงินลงทุนระยะยาวในตราสารหนีค้งเหลือเท่าเดิม จาํนวน 4,500,000  บาท เป็นหุน้กูข้อง

ปนูซิเมนตไ์ทย ซึ่งมีผลตอบแทน 3%ต่อปี 

- อาคารและอปุกรณห์ลงัจากตดัค่าเสื่อมราคาแลว้คงเหลือ 19,287,454.23  บาท 

- สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืนเป็นเงินคํา้ประกนังานจากภาครฐัคงเหลือ 1,135,115.70  บาท 

- รวมสินทรพัย ์63,014,263.74  บาท 

รายการเปล่ียนแปลงในหนีสิ้นและทุนสะสม 

หนีสิ้นหมุนเวยีน  

- เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้นคงเหลือจาํนวน 10,165,865.52 ลา้นบาท  

- ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 1,715,894.80  บาท   
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- หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน คงเหลือ 5,255,655.10 บาท เป็นรายการภาษีหัก ณท่ีจ่าย และภาษีมลูค่าเพิ่มท่ี

จะจ่ายในเดือนมกราคม 2567 จาํนวน 3 ลา้น  อีก 2.2 ลา้นบาท เป็นรายการภาษีขายรอเรียกเก็บจากลกูคา้ 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน 

- ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 9.1 ลา้นบาท 

ทุนสะสม 

- ทนุสะสมตน้ปี  จาํนวน  35,987,883.50 บาท   

- รายไดส้งูกว่าค่าใชจ้่ายประจาํปี  จาํนวน  732,739.87 บาท  

 รวมหนีส้ินและทุนสะสม  จาํนวน  63,014,263.74  บาท 

รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้ 

 สมาคมฯ มีรายไดใ้นปี 2566 รวม 97,057,292.42 บาท ซึ่งมากกว่าในปี 2565   26.23 เปอรเ์ซ็นต ์ และ

มีค่าใชจ้่ายจากการดาํเนินงาน 96,473,843.30  บาท  ณ สิน้ปี  สมาคมฯ มีรายไดสู้งกว่าค่าใชจ้่าย 732,739.87  

บาท 

 ในส่วนของมูลนิธิยุทธสาร ณ นคร นัน้  เมื่อสิน้ปี 2566   มูลนิธิฯ มีสินทรพัยร์วม 4,935,650.53 บาท 

โดยมีจาํนวนเท่ากับทุนสะสม มีรายรบัจากเงินบริจาค และดอกเบีย้รบัรวม 812,585.62 บาท รายจ่ายจากการจัด

กิจกรรมโครงการฯ และค่าใชจ้่ายในการดาํเนินกิจกรรม รวม  797,642.17 บาท  ณ สิน้ปี  2566 มลูนิธิฯ มีรายรบัสงู

กว่าค่าใช้จ่ายประจําปี 2566 เป็นจํานวนเงิน 14,943.45 บาท และมีรายรับสูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสมยกไป  

3,830,650.53 บาท 

 ทัง้นี ้ สมาชิกฯ  สามารถเขา้ไปดรูายละเอียดของงบการเงินของสมาคมฯ และมลูนิธิฯ  ไดจ้ากรายงาน

ประจาํปี 2566 จากการดาวนโ์หลด QR code ซึ่งแสดงไวท้ี่โต๊ะ 

 ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท ์รับรองฐานะการเงินของสมาคมฯ และมูลนิธิยุทธสาร ณ นคร 

เพ่ือสมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย ประจาํปี 2566 

วาระที ่4 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และอัตราค่าสอบบัญชีสาํหรับปี 2567 

 คณุนิธิ ภทัรโชค ประธานสมาคมฯ  ขอเสนอแต่งตัง้ บริษัท TB ONE CONSULTING จาํกัด  ซึง่เป็น

ผูส้อบบญัชีประจาํปี  2566 เป็นผูส้อบบญัชีในปี  2567  อตัราค่าสอบบญัชีเท่ากบัปี 2565 โดยค่าสอบบญัชีสาํหรบั

สมาคมฯ เป็นเงิน  40,000 บาท และมลูนิธิฯ เป็นเงิน  5,000 บาท  รวมทัง้สิน้  45,000 บาท   



12 
 

   ทีป่ระชุมมีมติเป็นเอกฉันท ์ รับรองการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของสมาคมฯ และมูลนิธิยุทธสาร ณ 

นคร เพ่ือสมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย ประจาํปี 2567  

 

วาระที ่5 การเลือกตั้งคณะกรรมการอาํนวยการ 

คุณวิสิฐ ตันติสุนทร ประธานการเลือกตัง้ ประกาศรายชื่อกรรมการอาํนวยการ 10 ท่าน ท่ีครบวาระ

การดาํรงตาํแหน่ง  ดงันี ้

1. ดร.ชวพล  จรยิาวิโรจน ์

2. ดร. ณฐักิตติ ์ ตัง้พลูสินธนา 

3. คณุนิธิ ภทัรโชค 

4. คณุบรรณ เกษมทรพัย ์

5. คณุปรารถนา มงคลกลุ  

6. คณุมณีรตัน ์ อนโุลมสมบติั 

7. คณุมนญู สรรคค์ณุากร 

8. คณุศภุจี  สธุรรมพนัธุ ์

9. คณุอาทิรตัน ์ จารุกิจพิพฒัน ์

10. ดร. อารกัษ ์ สธีุวงศ ์

คุณธรรมศักดิ์ จิตติมาพร ประธานกรรมการสรรหา เสนอรายชื่อผูเ้ขา้รบัการเลือกตัง้พรอ้มประวัติ

โดยย่อ  จาํนวน 10 ท่าน ต่อท่ีประชมุดงันี ้

 

 1. ดร.ชวพล จริยาวโิรจน ์

  ตาํแหน่งปัจจบุนั 

• President - Asia Pacific Region, Thailand 

บรษัิท หวัเว่ย เทคโนโลย่ี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งสาํคญัในอดีต 

• Country Manager ประจาํประเทศไทยและเวียดนาม Amazon Web Service (AWS) 

• Regional Senior Director and General Manager บรษัิท วีเอ็มแวร ์(ประเทศไทย) 

จาํกดั 

• Country Manager บรษัิท วีเอ็มแวร ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

• Managing Director บรษัิท โมโตโรลา (ประเทศไทย) จาํกดั  
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ตาํแหน่งทางสงัคม 

• กรรมการ TMA 

 2. ดร.ณัฐกิตติ ์ตั้งพูลสินธนา  

ตาํแหน่งปัจจบุนั 

• รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานการตลาด บรษัิท เซ็นทรลัพฒันา จาํกดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งสาํคญัในอดีต 

• Chief Marketing Officer บรษัิท ไทยซมัซุง อิเลคโทรนิคส ์จาํกดั 

• อาจารยป์ระจาํภาควิชาสื่อสารมวลชน คณะนิเทศศาสตร ์  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ตาํแหน่งทางสงัคม 

• ท่ีปรกึษากลุม่การจดัการ Marketing Management Group (MMG) ของ TMA 

• กรรมการ การประปานครหลวง  

 3. คุณนิธิ ภัทรโชค 

ตาํแหน่งปัจจบุนั 

• ท่ีปรกึษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิท ปนูซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งสาํคญัในอดีต 

• กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิท เอสซีจี ซิเมนต ์- ผลิตภณัฑก่์อสรา้ง จาํกดั 

• กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท เอสซีจี โลจิสติกส ์แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

• ผูอ้าํนวยการสาํนกังานวางแผนกลาง  บรษัิท ปนูซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) 

   ตาํแหน่งทางสงัคม 

• ประธานกรรมการ TMA  /  กรรมการมลูนิธิเอสซีจี 

• กรรมการสมาคมไทย-ลาวเพื่อมิตรภาพ   /  กรรมการสมาคมมิตรภาพไทย-เวียดนาม 

4. คุณบรรณ เกษมทรัพย ์

ตาํแหน่งปัจจบุนั 

• Co-CEO บรษัิท เอสซีจี เจดบัเบิล้ยดีู โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
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ตาํแหน่งสาํคญัในอดีต 

• Chief Strategy and Investment Officer บรษัิท เอสซีจี ซิเมนต-์ผลิตภณัฑก่์อสรา้ง จาํกดั 

• SCG Country Director – China, SCG 

• กรรมการผูจ้ดัการ  บรษัิท เอสซีจี ดิสทรบิิวชั่น จาํกดั  

• กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท เอสซีจี อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

ตาํแหน่งทางสงัคม 

• กรรมการรองเลขาธิการ หอการคา้ไทย  

• กรรมการ คณะกรรมการจรรยาบรรณ หอการคา้ไทย 

• กรรมการบรหิาร สมาคมนิสิตเก่าคณะพาณิชยศาสตรแ์ละบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

5. คุณปรารถนา มงคลกุล 

ตาํแหน่งปัจจบุนั 

• ประธานกรรมการ บรษัิท บติูคคอนซลัติง้ กรุ๊ป จาํกดั 

• รองประธานกรรมการ บรษัิท โรจคิูส อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน) 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิท เซ็นทรลั รีเทล คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการตรวจสอบ บรษัิท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการตรวจสอบ บรษัิท ทรู คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งสาํคญัในอดีต 

• กรรมการ บรษัิท การบินไทย จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิท ไปรษณียไ์ทย จาํกดั 

• กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร บรษัิท แม็คกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินกลุ่ม บริษัท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จํากัด 

(มหาชน) 

ตาํแหน่งทางสงัคม 

• กรรมการอาํนวยการ TMA 

• กรรมการ เลขานกุาร และเหรญัญิก มลูนิธิ ดร. กาํจดั-ปราณี มงคลกลุ 
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6. คุณมณีรัตน ์อนุโลมสมบัติ 

ตาํแหน่งปัจจบุนั 

• ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  Sea (ประเทศไทย) 

ตาํแหน่งสาํคญัในอดีต 

• ประธานบรหิารฝ่ายปฏิบติัการ บรษัิท การีนา ออนไลน ์(ประเทศไทย) 

• ที่ปรกึษา บรษัิท เดอะ บอสตนั คอนซลัติง้ กรุ๊ป (ประเทศไทย) 

ตาํแหน่งทางสงัคม 

• กรรมการและเหรญัญิก   มลูนิธิศนูยพ์ฒันาทกัษะอาชีพสเตปส ์

7. คุณมนูญ สรรคค์ุณากร 

ตาํแหน่งปัจจบุนั 

• ท่ีปรึกษาทางด้านการบริหารงานบุคคล กลุ่มบริษัทเซ็นทรัล (HR Adviser to Central 

Group) 

• กรรมการประเมินรฐัวิสาหกิจ สศร กระทรวงการคลงั   

• กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคณุวฒุิ มหาวิทยาลยัมหิดล   

• กรรมการและกรรมการบรหิารมลูนิธิแม่ฟ้าหลวง 

ตาํแหน่งสาํคญัในอดีต 

• รองผูจ้ดัการใหญ่ กลุม่ทรพัยากรบคุคล ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

• ผูอ้าํนวยการสาํนกังานการบคุคลกลาง บรษัิท ปนูซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งทางสงัคม 

• กรรมการอาํนวยการ TMA  

• ประธาน  APEC – CHRO Network  

• คณะกรรมการบรหิารสถาบนัเสรมิสรา้งขีดความสามารถมนษุย ์และกรรมการ 

สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
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8. คุณศุภจี สุธรรมพันธุ ์ 

ตาํแหน่งปัจจบุนั 

• ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุม่ บรษัิท ดสุิตธานี จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั  (มหาชน) 

ตาํแหน่งสาํคญัในอดีต 

• ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บรษัิท ไทยคม จาํกดั (มหาชน) 

• ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร สาํนักประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสาํนักงานใหญ่ ไอบีเอ็ม 

ประเทศสหรฐัอเมรกิา  

• กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิท ไอบีเอ็ม ประเทศไทย จาํกดั 

ตาํแหน่งทางสงัคม 

• กรรมการอาํนวยการ TMA  

• กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ  

• กรรมการในคณะกรรมการปฏิรูปประเทศดา้นวฒันธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา

ทรพัยากรมนษุย ์

9. คุณอาทรัิตน ์จารุกิจพิพัฒน ์

ตาํแหน่งปัจจบุนั 

• ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO) โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร ์

ตาํแหน่งสาํคญัในอดีต 

• Chief Operating Officer – โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร ์

• Chief Administrative Officer – โรงพยาบาลเวชธานี 

ตาํแหน่งทางสงัคม 

• กรรมการอาํนวยการ TMA 

10. ดร. อารักษ ์สุธีวงศ ์

ตาํแหน่งปัจจบุนั 

• รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร บรษัิท เอสซีบี เอกซ ์จาํกดั (มหาชน) 

• ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บรษัิท เอสซีบี เดตา้ เอกซ ์จาํกดั 

ตาํแหน่งสาํคญัในอดีต 
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• ผูจ้ดัการใหญ่ ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน)  

• ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บรษัิทหลกัทรพัยไ์ทยพาณิชย ์จาํกดั  

• รองผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส CFO ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

• Engagement Manager, McKinsey & Company ประเทศไทย 

ตาํแหน่งทางสงัคม 

• กรรมการอาํนวยการ TMA 

• กรรมการ สมาคมธนาคารไทย (TBA) 

          ทัง้นีใ้นที่ประชมุ ไม่มกีารเสนอชื่อผูส้มคัรรบัเลือกตัง้เพิ่มเติม  ประธานการเลือกตัง้  จึงขอใหท่ี้ประชมุ

ยกมือเพื่อรบัรองการเลือกตัง้ 

  ทีป่ระชุมมีมติเป็นเอกฉันทรั์บรองให้ผู้มีรายชื่อต่อไปนีเ้ป็นกรรมการอาํนวยการของสมาคมฯ     

ในวาระปี 2567-2569  คือ   

1. ดร.ชวพล  จรยิาวิโรจน ์

2. ดร. ณฐักิตติ ์ ตัง้พลูสินธนา 

3. คณุนิธิ ภทัรโชค 

4. คณุบรรณ เกษมทรพัย ์

5. คณุปรารถนา มงคลกลุ  

6. คณุมณีรตัน ์ อนโุลมสมบติั 

7. คณุมนญู สรรคค์ณุากร 

8. คณุศภุจี  สธุรรมพนัธุ ์

9. คณุอาทิรตัน ์ จารุกิจพิพฒัน ์

10. ดร. อารกัษ ์ สธีุวงศ ์

ปิดการประชุมเวลา 19.00 น. 

 

         ______________________________ 

      (คณุนิธิ ภทัรโชค) 

             ประธาน 

      สมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย 


