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ผลการจดัอันดับ World Talent Ranking 2019 

โดย IMD World Competitiveness Center 
 
 
 

Ranking at a glance 
ภาพรวม 

ü สวติเซอรแ์ลนด์ เดนมารก์ และ สวเีดน คือ 3 อันดับแรกในการจดัอันดับปีน้ี 
ü สงิคโปร ์(อันดับ 10) เป็นประเทศนอกกลุ่มยุโรปเพยีงประเทศเดียวท่ีอยูใ่น 10 อันดับแรก และได้รบัการจดั

อันดับสงูสดุในปัจจยัด้าน Readiness 
ü สวติเซอรแ์ลนด์ ได้รบัการจดัอันดับสงูสดุในปัจจยัด้าน  Appeal ขณะท่ีเดนมารก์ ได้รบัการจดัอันดับสงูสดุ

ในปัจจยัด้าน Investment and Development 
 

ประเทศไทย 
ü ประเทศไทยได้รบัการจดัอันดับท่ี 43 ลดลง 1 อันดับจากปี 2018 และเป็นอันดับ 4 ใน ASEAN ตามหลัง 

สงิคโปร ์มาเลเซยี (อันดับ 22) และอินโดนีเซยี (อันดับ 41) 
ü ประเทศไทยได้รบัการจดัอันดับในปัจจยัด้าน Readiness อันดับท่ี 43 ดีขึ้นจากปีก่อนหน้า 7 อันดับ สว่น

ปัจจยัด้าน Appeal ท่ีเคยเป็นจุดแขง็ และ Investment and Development ในปีน้ีมอัีนดับลดลง 
ü ปัจจยัฉดุรัง้ยงัคงเก่ียวขอ้งกับประเด็นด้านการศึกษาท่ีกระทบด้าน Investment and Development  และ

ประเด็นมลภาวะทางอากาศ (pm2.5) ท่ีกระทบต่อปัจจยัด้าน Appeal 
 

 

1.ภาพรวม 
 
IMD World Talent Report 2019 เ ป็ น ร า ย ง า น ท่ี ส ถ า บั น  International Institute for Management 

Development (IMD) ประเทศสวิตเซอรแ์ลนด์ จัดอันดับความสามารถของประเทศต่างๆ 63 ประเทศ ในการสรา้ง
บุคลากรเพื่อความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ ซึ่งเป็น 63 ประเทศเดียวกับการจดัอันดับขดีความสามารถในการ
แขง่ขนัในรายงาน IMD World Competitiveness Yearbook 2019 

ในการจดัอันดับในรายงาน IMD World Talent Report นัน้ สถาบนั IMD ใชตั้วชีว้ดัทัง้หมด 32 ตัวชีว้ดัซึ่งแบง่
ออกเป็น 3 กลุ่มได้แก่ 1. ด้านการลงทุนและการพัฒนา (Investment and Development) มี 9 ตัวชี้วัด 2. การดึงดูด
บุคลากรท่ีมีความสามารถ (Appeal) มี 11 ตัวชีว้ดั และ 3.ความพรอ้มด้านบุคลากร (Readiness) มี 12 ตัวชีว้ดั และในปี 
2019 น้ี เขตเศรษฐกิจท่ีมีคะแนนโดยรวมสูงสุด 10 อันดับได้แก่ สวิตเซอร์แลนด์ เดนมาร์ก สวีเดน ออสเตรีย 
ลักเซมเบริก์ นอรเ์วย ์ไอซแ์ลนด์ ฟนิแลนด์ เนเธอรแ์ลนด์ และสงิคโปร ์ 

 
 
 

ตารางท่ี 1  ประเทศท่ีได้รบัการจดัอันดับสงูสดุ 10 อันดับแรกใน ปี 2018 และ 2019 
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ปี 2019  ปี 2018 เปล่ียนแปลง 

1 สวติเซอรแ์ลนด์ (Switzerland) 1 - 
2 เดนมารก์ (Denmark) 2 - 
3 สวเีดน (Sweden) 8 +5 
4 ออสเตรยี (Austria) 4 - 
5 ลักเซมเบริก์ (Luxembourg) 9 +4 
6 นอรเ์วย ์(Norway) 3 -3 
7 ไอซแ์ลนด์ (Iceland) 16 +9 
8 ฟนิแลนด์ (Finland) 7 -1 
9 เนเธอรแ์ลนด์ (Netherlands) 5 -4 
10 สงิคโปร ์(Singapore) 13 +3 

 
 

 
2.ประเทศไทย 
 

ประเทศไทยและอาเซยีน 
สําหรบัประเทศไทยในปี 2019 นัน้ ได้คะแนนโดยรวมเป็นอันดับท่ี 43 ลดลงจากปี 2018 หากเปรยีบเทียบกับ

ประเทศในภูมิภาคอาเซยีนอีก 5ประเทศ ได้แก่ สิงคโปร ์มาเลเซยี อินโดนีเซยี และฟลิิปปินส์  ประเทศไทยมีคะแนนเป็น
อันดับท่ี 4 รองจากประเทศสิงคโปร ์มาเลเซีย และอินโดนีเซยี ในปีน้ีประเทศอินโดนีเซียและประเทศฟิลิปปินส์มีการ
พัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างมาก โดยเฉพาะประเทศอินโดนีเซยีท่ีมีอันดับเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า 4 อันดับ เป็นผลใหข้ึ้นมาเป็น
อันดับท่ี 41และเป็นอันดับท่ี 3 ในอาเซยีน ขณะท่ีประเทศฟิลิปปินส์มีอันดับเพิ่มขึ้น 6 อันดับมากท่ีสุดในกลุ่มประเทศ
อาเซยีน และอยู่ในอันดับท่ี 49 ในภาพรวม การปรบัตัวดีขึ้นของทัง้ 2 ประเทศ แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการ
พัฒนาด้านความสามารถทางการแขง่ขนัในการสรา้งบุคลากรเพื่อตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจของประเทศ
ทัง้สอง 
 
ตารางท่ี 2  ลําดับของประเทศในภมูภิาคอาเซยีน ปี 2018 และ 2019 

 
ปี 2019  ปี 2018 เปล่ียนแปลง 
10 สงิค์โปร ์(Singapore) 13 +3 
22 มาเลเซยี (Malaysia) 22 - 
41 อินโดนีเซยี (Indonesia) 45 +4 
43 ไทย (Thailand) 42 -1 
49 ฟลิิปปินส ์(Philippines) 55 +6 

 
 
 
ความสามารถของประเทศไทยแต่ละด้าน  
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เมื่อพิจารณาอันดับของประเทศไทยในแต่ละด้าน พบวา่ ปัจจยัท่ีอันดับและคะแนนของประเทศไทยดีขึ้น ได้แก่ 
ปัจจัยด้านความพรอ้มของบุคลากร (Readiness) ซึ่งประเทศไทยได้คะแนน 48.19/100 อยู่ในอันดับท่ี 43 โดยปัจจัยน้ี
ประเทศไทยปรบัตัวดีขึ้นจากปี 2018 ท่ีได้คะแนน 39.80/100 และอยูใ่นอันดับท่ี 50 มปัีจจยัสนับสนุน ได้แก่ประสบการณ์
ระหวา่งประเทศของผู้บรหิารในองค์กรธุรกิจ และ สดัสว่นผู้ท่ีจบการศึกษาด้านวทิยาศาสตรเ์พิม่มากขึ้น 

 
กลุ่มตัวชี้วัดท่ีเคยเป็นจุดแข็งของประเทศไทย แต่ปีน้ีอันดับและคะแนนลดลง ได้แก่ ปัจจัยด้านการดึงดูด

บุคลากรท่ีมีความสามารถ (Appeal) ซึ่งประเทศไทยได้คะแนน 57.49/100  อยู่ในอันดับท่ี 30 เป็นการลดลงทัง้คะแนน
และอันดับ (อันดับลดลงจากปี 2018 จากเดิมอันดับท่ี 24 ได้คะแนน 61.32/100) ปัจจัยฉุดรัง้ท่ีสําคัญคือ การเกิด
มลภาวะทางอากาศของฝุ่นผงขนาดเล็ก (pm 2.5) ซึ่งกระทบต่อความน่าดึงดดูในการเขา้มาทํางานในประเทศไทย  

 
สาํหรบัด้านท่ี ประเทศไทยจาํเป็นต้องเรง่พฒันาใหม้ากยิง่ขึ้นเน่ืองจากอันดับและคะแนนอยูใ่นระดับท่ีต่ํา ได้แก่ 

ด้านการลงทนุและพฒันา (Investment and Development) ซึ่งประเทศไทยได้ผลคะแนนรวม 36.70/100 อยูใ่นอันดับท่ี 
50 (ลําดับลดลงจากปี 2018 เดิมอันดับท่ี 46 ได้คะแนน  41.12 /100 คะแนน) คะแนนและลําดับในด้านน้ีชี้ให้เห็นว่า
ประเทศจาํเป็นท่ีจะต้องเรง่พฒันา และเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการระบบการศึกษาของประเทศเป็นการด่วน 

 
ตารางท่ี 3 อันดับและคะแนนแต่ละปัจจยัของประเทศไทย ปี 2019 

 

 ปี 2019 ปี 2018 

 Rank Score Rank Score 
Investment & Development 49 36.70 46 41.12 
Appeal 30 57.49 24 61.32 
Readiness 43 48.19 50 39.80 

 
 ผลการจัดอันดับ IMD World Talent 2019  สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของประเทศต่างๆ ในการเตรยีม
ความพรอ้มด้านทุนมนุษย์เพื่อการพัฒนาประเทศในอนาคตข้างหน้า แม้ว่าผลการจัดอันดับของประเทศไทยในปีน้ีจะ
ลดลง 1 อันดับ แต่ยงัคงเหน็สญัญาณท่ีดีด้านความพรอ้มของบุคลากร (Readiness) ของประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกับ ทักษะ
ต่างๆ เชน่ ความสามารถด้านวิทยาศาสตรข์องคนในประเทศ ประสบการณ์ด้านต่างประเทศของบุคลากรในภาคธุรกิจ 
ซึ่งในการจัดอันดับปีน้ีถือเป็นจุดแข็งของประเทศไทย อย่างไรก็ตามทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องต้องตระหนักถึง
ความสําคัญอย่างเรง่ด่วนในการปรบัปรุง พัฒนา การบรหิารจัดการระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศให้มี
ประสทิธภิาพเพื่อพรอ้มในการสรา้งบุลลากรท่ีมคีณุภาพของประเทศในอนาคต 
 
**หากต้องการข้อมูลเพ่ิมเติม กรุณาติดต่อ 
ศูนยเ์พ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน สมาคมการจดัการธุรกิจแหง่ประเทศไทย 
นายนุสติ คณีกลุ ผู้จดัการอาวุโส 
โทร 02-718-5601 ต่อ 144   
 
 

 
 
 
 



 

4 
 

Appendix 
 

ตารางสรุปผลการจดัอันดับ IMD World Talent Ranking ปี 2019 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา: IMD World Talent Ranking 2019 


